
JUSTICE 
ENVIRONNEMENTALE



JUSTICE ENVIRONNEMENTALE

Comment concevoir des politiques de transition justes ? 
Les alertes se multiplient aujourd’hui, enquêtes et rapports à 
l’appui : les politiques publiques sont confrontées à un enjeu 
majeur de justice environnementale.

Des groupes sociaux déjà discriminés (en raison de leur 
classe sociale, de leur origine, de leur genre...) subissent 
de manière disproportionnée les effets du changement 
climatique et de la dégradation de leurs conditions de vie 
(pollutions,  logement, alimentation, pénibilité au travail, 
mobilité,...). Certains publics vulnérables sont par ailleurs 
pénalisés par les impensés de politiques de transition qui 
prennent parfois mal en compte la réalité de leur vécu. 
Ces impacts sociaux de la transition contribuent à 
alimenter le backlash écologique ou la mise en opposition 
des questions écologiques et sociales, dont les médias et 
certains politiques se sont récemment faits le relais.

Quelques éléments récents appuyant ce constat : 

Avis de l’ADEME « La transition juste » (avr 2024) 
Rapport du Conseil national de lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale « Faire de la transition 
écologique un levier de l’inclusion sociale. Quel impact social de l’écologie ? » (juin 2024) 
Rapport (in)justice climatique de Ghett’up  (oct 2024)
Actes du colloque de l’ANACT « Transition écologique et genre, quelles transformations du travail ? » (nov 
2024)
Rapport de l’ IGAS « Les enjeux sociaux du changement climatique : un éclairage international pour une 
feuille de route nationale » (déc 2024)

https://librairie.ademe.fr/societe-et-politiques-publiques/7128-avis-de-l-ademe-la-transition-juste.html
https://solidarites.gouv.fr/publication-du-rapport-faire-de-la-transition-ecologique-un-levier-de-linclusion-sociale
https://solidarites.gouv.fr/publication-du-rapport-faire-de-la-transition-ecologique-un-levier-de-linclusion-sociale
https://www.ghettup.fr/injustice-climatique
https://www.anact.fr/actes-du-colloque-transition-ecologique-et-genre-quelles-transformations-du-travail
https://www.anact.fr/actes-du-colloque-transition-ecologique-et-genre-quelles-transformations-du-travail
https://www.igas.gouv.fr/les-enjeux-sociaux-du-changement-climatique-un-eclairage-international-pour-une-feuille-de-route-nationale
https://www.igas.gouv.fr/les-enjeux-sociaux-du-changement-climatique-un-eclairage-international-pour-une-feuille-de-route-nationale


Actrices majeures de la transition écologique, les collectivités 
territoriales peinent encore à apporter des réponses à la hauteur 
de ces risques, et à dessiner des politiques de transition 
réellement justes et redistributives, c’est à dire :

qui dépassent le prisme de la seule 
exposition aux risques pour intégrer 
de manière plus fine les différents 
facteurs de vulnérabilité : qualité du 
logement, accès au système de santé, 
solidarités de proximité, dépendance 
à la voiture au quotidien, ...

qui embrassent la diversité des 
inégalités, liées au niveau socio-
économique mais aussi au genre, 
à la vulnérabilité physique ou à 
l’appartenance à des minorités...

qui s’extraient des silos, internes 
aux administrations mais aussi entre 
différents acteurs publics et/ou privés 
d’un même territoire.



Pour prendre en compte et corriger ces inégalités et vulnérabilités, qu’elles soient 
pré-existantes, induites ou renforcées par les politiques de transition, les collectivités 
ont besoin de développer et de renouveler leurs stratégies, méthodes, instruments, 
modes d’action, notamment :

   leurs méthodes et outils 
d’observation et de diagnostic des 
vulnérabilités, de collecte et d’usage 
des données sur les effets de la 
transition écologique

    les modalités de coopération 
entre acteurs de la transition 
écologique et acteurs du social et de 
formation commune aux enjeux de 
justice environnementale

     les instruments de ciblage des 
mesures et les mécanismes de 
redistribution adaptés aux enjeux 
sociaux et financiers de la transition

      l’élaboration d’un discours 
structuré et mobilisateur de la 
transition juste, en mesure de 
mobiliser y compris les publics les 
plus vulnérables



UN PROGRAMME COLLECTIF POUR :

PARTAGER 
DES PRATIQUES

CRÉER UNE CULTURE 
COMMUNE

FÉDÉRER UNE 
COMMUNAUTÉ

PRODUIRE UN 
COMMUN

S’inspirer de ceux qui ont déjà 
expérimenté, valoriser, renforcer, 

diffuser leurs pratiques,
aider ceux qui démarrent

Entre les services d’une même 
collectivité et avec d’autres acteurs 

du territoire, pour une lecture 
partagée des enjeux de justice 

environnementale

Inter-professionnelle et inter-
territoriale d’agent.e.s et élu.e.s 

engagé.e.s sur ces problématiques

Apprendre 
ensemble

Pour outiller toutes les collectivités 
sur la prise en compte des enjeux 

de justice environnementale



COMMENT ?

LE PARCOURS 
D’APPRENTISSAGE

UNE COMMUNAUTÉ DE PRATIQUES DES MODALITÉS DIVERSES

LES MASTERCLASS L’ATELIER DE 
PRODUCTION

1 Veille et enquête collective

2 Sessions de codev en visio

3 Immersions en France et en  
Europe

Des temps de renforcement, en visio 
ou en présentiel, pour approfondir 
une problématique précise et se 

former

Une complexité progressive pour 
s’adapter à chaque collectivité, plus 

ou moins avancée

* Idées de thèmes : 
   s’appuyer et progresser avec la recherche; 

embarquer les élu.e.s de la prochaine 
mandature; travailler sur le sentiment 

d’injustice, ... 

* Des médias :
newsletter, blog ou site dédié...

*Des formes : 
cartographies, articles, interviews, 

outils de formation...

Pour documenter les apprentissages, 
produire des outils et nourrir un 

commun

Pour valoriser et diffuser 
l’expérience collective



AVEC QUI ?

Ce programme s’adresse à des agent.e.s et des élu.e.s 
de collectivités en charge de la transition écologique, 
des solidarités, de la lutte contre les discriminations, de 
la politique de la ville, et leurs partenaires (acteurs de 
l’ESS, associations, organismes sociaux ...) souhaitant :

Nos premiers partenaires et contributeurs : 
Erasmus+, Ville de Paris, Département de la 
Seine-Saint-Denis, Fédération des acteurs de la 
solidarité ...

Pour plus d’informations :
sbois-choussy@la27eregion.fr
jlaudouar@la27eregion.fr 

croiser leurs défis, savoirs et pratiques

créer une culture commune au sein de leurs 
organisations et se nourrir des inspirations d’autres 
territoires (notamment à l’étranger) et de travaux de 
recherche 

progresser ensemble vers des politiques socio-
environnementales plus justes et contribuer à produire 
des ressources utiles à tous


