projet de mobilisation et de transformation

DEMARCHE CO-CONSTRUITE

quelle administration veut-on incarner ? quelles évolutions mener ?

mettre en ceuvre le projet politique

UN CAP ET UNE TRAJECTOIRE A SUIVRE

tout sauf un document ot tout est éerit d’avance
simple et accessible a tous

comment administration fonctionne et souhaite évoluer

transition organisationnelle et managériale

CADRE COMMUN A TOUS LES AGENTS

répondre a des enjeux internes de qualité de vie au travail

au service de la performance et de I'épanouissement professionnels

au service d’un projet politique et d’un territoire

projet qui définit un cap et un chemin



